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                        HOJA DE DATOS BIOGRÁFICOS

EMPLEADO - EMPLEADOR 



	1.Nombre Completo (Apellido, Nombre(s))

	2. Nombre del Coordinador solicitante

	3.Dirección del Empleado (Incluir Código postal)


	4. Número de Contrato
	5. Posición bajo Contrato

	
	6. Salario propuesto
	7. Duración del Contrato

	8. Número Telefónico y celular (incluir código regional)

	9. Lugar y Fecha de Nacimiento
	10. Nacionalidad (si no es ciudadano de EUA, detallar situación de visa)

	11. Nombres, Edades y Relación de Dependientes del  Empleado: 


	12. EDUCACIÓN (incluir todos los grados de colegio o universitarios)
	13. IDIOMAS 

	NOMBRE Y DIRECCIÓN DE LA INSTITUCIÓN
	MAYOR
	GRADO
	FECHA
	IDIOMA
	HABLA
	LECTURA

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	14. HISTORIA LABORAL
1. Detallar los últimos tres (3) años. Detallar salarios de cada año por separado.  Continuar en otra hoja si se requiere detallar todos los empleos relacionados a las tareas del cargo propuesto.

2. Definición de salarios. – pago periódico básico por servicios prestados.  Excluir beneficios arreglos de beneficio compartido, comisiones, tarifas de consultoría, pagos por trabajos u horas extra, beneficios en el extranjero, diferenciales, de residencia, de manutención o subsidios de educación para dependientes.

	CARGO
	NOMBRE DEL EMPLEADOR Y CONTACTO (DIRECCIÓN & NÚMERO TELEFÓNICO
	Fechas de empleo (M/D/A)
	Salario Anual

	
	
	Del
	Al
	USD

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	15. SERVICIOS ESPECÍFICOS DE CONSULTORÍA (detallar los últimos tres (3) años)

	SERVICIOS PRESTADOS
	NOMBRE DEL EMPLEADOR Y CONTACTO (DIRECCIÓN & NÚMERO TELEFÓNICO
	Fechas de consultoría
(M/D/Y)
	Días de consultoría
	Tarifa por día en USD

	
	
	Del
	Al
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	16. CERTIFICACIÓN: Según mis mejores conocimientos, los detalles indicados arriba son verdaderos y correctos.

	Firma del Empleado

	Fecha de llenado:

	17. CERTIFICACIÓN DEL EMPLEADOR (A ser firmada por el representante del Empleador)

	El Empleador certifica al presentar este formulario que ha tomado pasos razonables (de acuerdo a prácticas empresariales sólidas) para verificar la información contenida en este formulario.  El Empleador entiende que USAID confiaría en la veracidad de dicha información al negociar con y re-embolsar al personal bajo este contrato.  La emisión de certificaciones falsas, ficticia, o fraudulenta, o que este basada en información no adecuadamente verificada, pueden resultar en acciones correctivas apropiadas por USAID, considerando todos los detalles pertinentes y circunstanciales, desde reclamos de re-embolso hasta persecución criminal.

	Firma  del Empleador

	Fecha de aprobación:
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